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1. INFORMACION GENERAL

1.1 OBIJETIVO

Gestionar la participaciéon, capacitacion y desarrollo de carrera, actualizacion y complemento del conocimiento,
habilidades y actitudes del personal académico de la UNACH, segun las deficiencias e insuficiencias en su
desempeno, sus intereses individuales y las necesidades estratégicas de desarrollo institucional.

1.2 ALCANCE

El Subproceso abarca desde la determinacion de necesidades de capacitacion del personal académico, la misma
que se encuentra como resultado de una evaluacién del desempeno docente, para posteriormente gestionar las
actividades de capacitacion, para que al término del mismo se evalie el impacto de la capacitacion a través de
una evidencia real y sustentada en el desempeno del personal académico.

1.3  RESPONSABLE

Director Académico

2. PROCEDIMIENTO

2.1 DETERMINACION DE NECESIDADES DE CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO

N Entrada Responsable Actividad ¢{Cémo? ¢Condicién? Salida
o. .Quién? LQué?
1. Planificacién Director de Analizar Aplicaciéon de N/A Listado de
estratégica. Evaluaciény necesidades férmulas temas
2. Informes de Acreditacién, globales UNAC estadisticas para prioritarios
! Evaluacién del Director la generales de
desempeno de los | Académico y determinacién capacitacion.
docentes. Director de de las mads
3. Partida Planificacion. requeridas.
Presupuestaria.
Listado de temas Director Revisar Encuadre del N/A Listado de
prioritarios Académico. necesidades de | POAYy femas
generales de capacitacién y pardmetros de prioritarios de
2 | capacitacién. encuadre con el | desempeno carrera.
Plan Operativo docente
de Acciéon requerido.
(POA).
Listado de temas Comisién de Analizar listado Comparar con N/A Informe
prioritarios de carrera. de pardmetros el perfil jerarquizado
carrera. de desempeno profesional de debilidades
3 | Perfil profesional docente. requerido para de desempeno
requerido para la la carreray la de los
Carrera. evaluaciéon del docenfes.
docente.
Informe Comisién de Identificar Estudio N/A Listado
jerarquizado de carrera necesidades de | pormenorizado valorado de
debilidades de capacitacion de la necesidades
4 | desempeno de los de la carrera. informacién. de
docentes. Valorar las capacitacion.
necesidades de
capacitacion.
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Listado valorado Director de Analizar las Estudio de la N/A Listado de
de necesidades de | Carrera necesidades y informacién cursos de
5 | capacitacion. elaborar el proporcionada. capacitacion
POA de la Carrera. listado de de la carrera.
CUrsos.
Listado de cursos Subdecano Procesar Analiza el listado N/A Listado de
de capacitacién informacidén por | de necesidades necesidades
de cada Carrera. carrera de las Carreras y de
6 el listado de capacitacion
CUrsos. prioritarias
para la
Facultad.
Listado de Subdecano Seleccionar las Analiza el listado N/A Listado de
necesidades de temdticas de de necesidades cursos de
capacitacion capacitacién de la Facultad, capacitaciéon
7 | prioritarias para la para la el listado de de la Facultad.
Facultad. Facultad. cursos de las
POA de la Carreras y el
Facultad. POA.
Listado de cursos Director Recopilar Analiza el listado N/A Listado de
de capacitacién Académico. informacién de de necesidades Necesidades
de las Facultades. necesidadesy de las de
8 cursos de facultades y el Capacitacion
capacitacion. listado de y Desarrollo
CUrsos. priorizadas
para la UNAC
Listado de Director Elaborar listados | Analiza el listado N/A Listado de
Necesidades de Académico. de cursos y la de necesidades CUrsos y
Capacitaciony propuesta de priorizadas de la facilitadores.
Desarrollo facilitadores. UNACH, el
9 priorizadas para la listado de cursos
UNAC de las
Listado de temas Facultades y el
prioritarios listado de temas
generales de prioritarios
capacitacién. generales.
FIN
2.2 PROYECTO DE CAPACITACION
No. Entrada Responsable Actividad ¢{Coémo? ¢Condicién? Salida
{Quién? (Qué?
1. Listado de cursos | Director Elaborar Segun los perfiles N/A Oficio - Envio
y facilitadores. Académico. Proyecto de que presenten del Proyecto
2. Formato de Capacitaciény | los docentes de
elaboracién de Perfeccionamie | Mediante el Capacitacion
1 | Proyecto de nto Docente de | formato y
capacitacion. la UNAC establecido. Perfeccionami
ento del
personal
académico.
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Proyecto de Vicerrector Analizar Enfocdndose en | 3Aprobado? | Informe de
Capacitaciony Académico. viabilidad de el tiempo a Si: Pasaa 3 viabilidad al
Perfeccionamiento ejecucion del desarrollar, los No: Regresa | Consejo
2 | del personal Proyecto de insumos a utilizar al Universitario
académico, en capacitacién. y las (CU).
base al formato. necesidades
prioritarias.
Informe de Consejo Analizar la Mediante sAprobado? | Acta de
viabilidad. Universitario. proyeccién del resolucion que Si: Pasa a 4 Aprobacion
Proyecto de se tome enla No: Regresa | del Proyecto
capacitacioén. reunién a2 de Co-
3 . L
establecida. pacitacion y
Per-
feccionamient
0.
Proyecto de Director Receptar Recibe el N/A Oficializar
Capacitaciény Académico. Proyecto de Proyecto némina de
Perfeccionamiento Capacitaciény | aprobadoy facilifadores a
4 | del personal perfeccionamie | analiza Direccion de
académico nto Aprobado recomendacion Talento
Aprobado y acta es, si las hubiera. Humano (DTH)
de aprobacion.
FIN
2.3 EJECUCION DE LA CAPACITACION
No. Entrada Responsable Actividad ¢Coémo? ¢Condicién? Salida
{Quién? (Qué?
Proyecto de Director Establecer Analiza el N/A 1. Términos y
capacitacion y Académico. términos y Proyecto de condiciones
Perfeccionamiento condiciones capacitaciény de la
1 del personal para establece Ias convocatoria.
académico. convocatoria a condiciones de 2. Plan de
capacitacioén. la capacitacion. Induccién a
Capacitadores
Términos y Director Recolectar Mediante ficha N/A Matriz con
5 condiciones de la Académico. datos de de inscripcién datos de
convocatoria. inscripcién de en la pdgina docentes a
capacitacién. web. capacitar.
1.Plan de Capacitador/F | Planificar el Revisa los N/A Plan de
Induccién a acilitador. Curso. términos y capacitacion.
Capacitadores. condiciones, las
2. Matriz con datos exigencias de la
3 =,
de docentes a Induccidny
capacitar. elabora el Plan.
3. Formato del Plan
de Capacitacién.
Plan de Capacitador/F | Ejecutar el curso. | Se guia por el N/A 1. Listados de
capacitaciéon acilitador. Plan elaborado asistencia.
para la 2. Reporte
4 o .
capacitacion. diario de
actividades
realizadas.
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3.
Cadlificaciones
1. Listados de Capacitador/F | Elaborar Segun el listado N/A Informe final
asistencia. acilitador. informe. de docentes dela
5 2. Reporte diario de capacitados. capacitacion
actividades emifido por los
realizadas. facilitadores.
3. Cdllificaciones
Informe final de la Director Evaluar el Mediante N/A Informes
capacitaciéon Académico. cumplimiento andlisis de los cualitativos /
emitido por los de los planes y informes cuantitativos.
6 | facilitadores acciones de presentados
capacitacién sobre la
por cada nivel. ejecuciéon de la
capacitacioén.
Informes Vicerrector Revisary Verifica si sAprobaciéon | 1. Acta de
cualitativos / Académico. aprobar el cumple con los g aprobacion
cuantitativos Informe. requisitos Si=fin, 2. Certificados
7 establecidos. No=paso 6 de aprobacion
a facilitadores
de curso de
capacitacion y
cursistas.
FIN
2.4 EVALUACION DE LA TRANSFERENCIA Y EL IMPACTO DE LA CAPACITACION
No. Entrada Responsable Actividad ¢Coémo? ¢Condicién? Salida
{Quién? (Qué?
Informes Director Definir Mediante N/A Lineamientos
cualitativos y Académico lineamientos andlisis de los para la
1 | cuantitativos del para evaluacion | informes. evaluacion del
cumplimiento de la del impacto de impacto de la
capacitacién. la capacitacion. capacitacién.
Lineamientos para Director Elaborar Plan de | Revisa los N/A Plan de
la evaluacion del Académico evaluaciony lineamientos monitoreo a la
impacto de la monitoreo a establecidos y fransferencia y
2 | capacitacion. nivel de la UNAC | proyecta el evaluaciéon del
monitoreo de su impacto de la
cumplimiento. capacitacién
en las carreros.
Plan de monitoreo Director de Adaptar la Acopla los N/A Plan de la
ala transferenciay | carrera Planificacion lineamientos, el Carrera, para
evaluacion del con actividades | Plan de la
impacto de la propias y monitoreo y la fransferencia
3 capacitaciéon en las complementaria | capacitacion dela

carreras.
Lineamientos para
la evaluacién del
impacto.

Control de

s de la carrera.

recibida, para
fransferir los re-
sultados, segun
las necesidades
que presenten

capacitaciéon
y la
evaluaciéon del
impacto.
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rendimiento de sus los docentes de
docentes en la la Carrera.
capacitacion.
Plan de cada Subdecano Recopilar Recibe N/A Plan de cada
Carrera, parala informacién informacién, Carrera, para
fransferencia de la revisa que la
capacitaciony la cumpla con las fransferencia
evaluacion del especificaciones de la
impacto. establecidas, capacitacién
consolida y y la
envia a Consejo evaluacion del
Directivo (CD) impacto, con
criterios del
subdecanato.
Plan de cada Consejo Analizar el Plan Revisa que sAprobacion | Acta de
Carrera, para la Directivo de cada cumpla con las 2 aprobacion
fransferencia de la Carrera, y los especificaciones Si=paso 6 del Plan de
capacitacién y la criterios del establecidas, No=paso 3 cada Carrera.
evaluacion del subdecanato. analiza y valora.
impacto, con
criterios del
subdecanato.
Acta de Director de Ejecutar el Plan Mediante la N/A Informe parcial
aprobacion del carrera y de la Carrerq, ejecucion del de
Plan de cada y chequear su Plan y el andlisis cumplimiento
Carrera. cumplimiento. de su y proyeccion
Plan elaborado. cumplimiento. del Plan de
mejoras
Informe parcial de Subdecano Revisar informes | Comprueba que N/A Emite criterios
cumplimiento y y planes de se haya aser
proyeccién del Plan mejoras ejecutado considerados
de mejoras emitido proyectados por | segun lo por el CD.
por las Carreras. las Carreras. especificado en
el Plan
correspondiente
Criterios emitidos Consejo Analizar el Segun sesion sAprobacién | Acta de
por el subdecano. Directivo informe parcialy | convocada 2 aprobacion
Informe parcial de plan de mejoras | para analizar el Si=paso 9 del Informe
cumplimiento y y los criterios de Informe parcial No=paso 6 parcial y plan
proyeccién del Plan subdecano. de de mejoras de
de mejoras emitido cumplimiento y las Carreras.
por las Carreras. el Plan de
mejoras.
Acta de Director de Ejecucion del Mediante la N/A Informe final
aprobacion del carrera Plan con ejecucion del de
Informe parcial y mejoras y Plan con cumplimiento
plan de mejoras. chequer su mejoras del Plan de la

Lineamientos para
la evaluacion del
impacto.

cumplimiento.

aprobado y el
andlisis de su
cumplimiento.

Carrera para
la
fransferencia
de la
capacitacion
y la
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evaluaciéon del
impacto.
Informe final de Director Evaluar Informes | Revisa que las N/A Informe final
cumplimiento del Académico finales de actividades se de
Plan de la Carrera cumplimiento hayan cumplimiento
para la ejecutado dela
fransferencia de la segun lo fransferencia
capacitaciény la planificado y dela
10 | evaluacion del aprobado, capacitacion
impacto. incluyendo el y la

Resultados de la
aplicacion del Plan

plan de mejoras.

evaluacion del
impacto en la

de monitoreo a la UNAC
evaluacion del
impacto.

FIN
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3. DIAGRAMAS DE FLUJO

3.1.

DETERMINACION DE NECESIDADES DE CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO

dades de Capacitackin y perfecconaméento

16n Ge

Deter

' &8
x ‘ v A‘ Elaborariistados de
e 1 Informes de “+ A cursoiyiapropuests de
Evaluaacon dei Listado ge temas faoiRadores, 4. F—
Partids desempeiio de los proritarios - 0
$ presipuedtiis docentes, generales de A ‘
......... faclon,
2 Araltzar oo
i wfomadén Kreeesaaans
— Listacto e
] global UNACH N Curioy
| —
§ e Manficadon . fadifadons
1 sshwsvastedes ¥ estratégics e
¥ | ] Recopdar infomaodn ce
a A LR Necesicades y ourdd de
Hiadoideh Litado e Necesidades capacitacion
us 'n:"!:';‘.""’ de Capaatadiny
P : d' Desarrollo priododes
Genersles de par la UNACH
Cpatitaddn
Selecdonar las temition
Ly de capacitacion pra s M
g SR facultad RERRS
= Listado de tursos Listado de
de CapaTtadin de “necesidades de
Ity Procesarinfomesn | | © cpactadin
DOr Carrery priortarns paa e
faouiad
< s
9 [ Ly
% Reviiar necesidades o¢ P [ [ S SR
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g ‘ prioNtaros de Carrerz. e
! 403
H arren L Listado curso de
AP 00N I
I Ceererh
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[ oanmetros de desempeic
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% ! |
3
- Informe Listado walondo
Jenarquaado de de necesicades de
Gebifidades 3o capactaddn
desemperto de los
docentes
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3.2. PROYECTO DE CAPACITACION

Listado de
Cursas y
facilitzdores .

Elaborar Proyedo de
Capacitacion y

Perfeccionamiento
Docente de la UNACH

DRECTOR DE GESTION ACADEMICA

Formato de
elaboracidn de
Proyecto de
capacitacidn

Receptar Proyecto de
Capacitacion y

Oficio - Envio del pe rfe Coi o ramierto

Oficializar namina

Analizarla proyeodon
del Provecto de
capacitacidn,

HCU

Provecto de Lprobado de facilitadores a
Capacitacion y Direccion de
Perfeccionamiento h Talerto Hurnano
Docente [DTH]
b

(=]
= Analizarviabilidad de
E ejecucidndel proyedn de

= g capacitacidn

= =
-
(=]
g
= L 2
e
[
['¥)
e
= Informe de
= -
S iab {lidad viabilidad al MO sl

Cansejo
Universitaria [CU)],
5l
h

Apro%cinn

Arta de Aprobaddn de
Provecto de Capacitadany
Perfeccionamiento

Pagina 9 de 17

“Todo ejemplar impreso es una copia no controlada, excepto los ejemplares debidamente autorizados”.




CARACTERIZACION

MACRO PROCESO: FORMACION

PROCESO: GESTION ACADEMICA

SUBPROCESO: PERFECCIONAMIENTO DEL
PERSONAL ACADEMICO

FECHA: 03/05/2017

VERSION: 01

CODIGO: UNACH-PGF-01-06

PUBLICADO EN ANALISIS BORRADOR OBSOLETO

| [] [ [

PAGINA: 10 de 17

3.3. EJECUCION DE LA CAPACITACION

UPA

Proyecto de
capacitacion y
Perfeccionamierto del
personal académioo,

Establecer terminos y
condiciones para

convocataria a
capacitacion

realizadas informe

4
u
=
'
=]
= Terminos y
=< T " condidones de
é L la corvocatoria
= 1 B
E Ewaluar del cumplirmiento de
o los planes yacciones de
: Plan de ‘ capacitacion por cada nivel
.9 Induccion a
2 Capacitadores Re.colev..‘tardahns de
- inscripdones de
= I
EPREHEEER Matriz con datos
" dedocentesa [ | Tttt
capacitar
Infarmes
cualitativos /
cuantitativos
b
....... Planificar el Curso
Farmata del Plan de
Plan dt_a' capacitacion
Capacitacidn,
=}
-
= .
=1 N I * S N
-] -
'S
= .
] )
2 Listados de
E Reporte diario asistencia
2 de actividades Elaborar
]
&3

Calificaciones

Infarme final dela
capacitacidn emitido por
los facilitadores,

YICERRECTORADO ACADEMICO

-

Certificados de
aprobadon del
curso de
capacitacion

Certificados a
facilitacores del
curso de
capacitacion

Rewvisar y aprobar el 3

Infarme

Acta de
aprobacidn

[ Le] 5l C

Aprueba
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3.4. EVALUACION DE LA TRANSFERENCIA Y EL IMPACTO DE LA CAPACITACION

. Informes cualitathios y

Director de Gestidn Acadé mica

Lineamientos para
la evaluaddn del

Drefinirlinearnientos
paraewaluaddn del
impacto de la
capacitacian,

cuantitathos del
cumplimiento de la
capacitacion

Resultados de la

Evaluar Infarmes

Informe parcial y plan de
mejoras de las Carreras

impacta aplicacidn del Plan de =" *° finales de
monitoreo ala cumplimiento
evaluacidn del Infarme final de
Elaborar Fan de impacto. cumnplimienta de la
evaluacidn v Flan de monitoreoa la transfe.ren.cja dela
monitoreo a nielde transferenda y cap§cltacmnyla
la UNACH. evaluacidn del impado evaluadian del impacto en
- de |a capacitadén en la UNACH,
las carreras,
h 4
Adapt.a.rla Planrﬁmqon Ejecutar el Plany de la
coh aCtI\u'IdadES.pl'DplaS ¥ Carrera, y chequearsu Pl .
Co.nij‘rol de complementarias de la cumplimienta, b and _ B (hforme final de cumplimiento
g rendimien-to de carrera elaborado. Eiecucidn del Flan el Plan dela Catrera para la
£ s docentes'en la CON Mejoras y transferenda de la
o capacitacion, . chequer su capacitacidn y la evaluaddn
2 o T N cumplimiento, del impacta.
g .
i :
& Informe parcialde (| L
cumplimiento y
Plan de la Carrera, para proveccidn del
la transferenda dela Plan de mejoras ) )
capacitacidn v la Llneamlent.o's para
evaluacidn del impaco, la e\u:aluacmn del
impacto.
h
b Revisar informes y M
planes de mejoras
. Recopilar proyectados porlas | .-e e s efr -
2 informacidn Carreras.,
2 | Plan de cada Carrera, para
§ la transferencia de la Emite criterios a
2 capacitacidn y la MG sl ser considerados
evaluacion del impacto, por el CO,
con criterios del
subdecanato,
_—
Analizarel Man de
. cada Carrera, y los A ¢
: criterios del Aprheba .
subdecanato, Analizarel informe Apr?aclon
parcial y plan de
8 A mejoras y los criterios
I Acta de aprobadan del de subdeano. .
Plan de cadaCarrera, -
Acta de aprobaddn del
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4. REGISTROS

4.1 DETERMINACION DE NECESIDADES DE CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO:

. RECUPERACION ] .
REGISTRO UBICACION RETENCION DISPOSICION
ORDEN ACCESO
Listado de temas prioritarios | Direccién Cronoldgico Restringido 7 anos Archivo digital
generales de capacitacion | Académica
Listado de temas prioritarios | Comisidon de Cronolégico Restringido 7 anos Archivo digital
de carrera carrera
Informe jerarquizado de Comisién de Cronoldgico Restringido 7 anos Archivo digital
debilidades de desempeno | carrera
de los docentes
Listado valorado de Director de Cronoldgico Restringido 7 anos Archivo digital
necesidades de Carrera
capacitacién
Listado de cursos de Subdecanato Cronoldgico Restringido 7 anos Archivo digital
capacitaciéon de la carrera
Listado de necesidades de | Subdecanato Cronoldgico Restringido 7 anos Archivo digital
capacitacién prioritarias
para la Facultad
Listado de cursos de Direccién Cronoldgico Restringido 7 anos Archivo digital
capacitacion de la Académica
Facultad
Listado de Necesidades de | Direccién Cronolégico Restringido 7 anos Archivo digital
Capacitacion y Desarrollo Académica
priorizadas para la UNACH
Listado de Cursos y Direccién Cronolégico Restringido 7 anos Archivo digital
facilitadores. Académica
42 PROYECTO DE CAPACITACION
i RECUPERACION i i
REGISTRO UBICACION RETENCION DISPOSICION
ORDEN ACCESO
1. Listado de Cursos y Direccién Cronolégico Restringido 7 anos Archivo digitall
facilitadores. Académica
2. Formato de elaboracién
de Proyecto de
capacitacién
Proyecto de Capacitaciéon y| Vicerrectorado Cronoldgico Restringido 7 anos Archivo digital
Perfeccionamiento del Académico
personal académico
Informe de viabilidad Consejo Cronoldgico Restringido 7 anos Archivo digital
Universitario

Proyecto de Capacitacion | Direccion Cronoldégico Restringido 7 anos Archivo digital
y Perfeccionamiento del Académica
personal académico
Aprobado
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Acta de aprobacion del Direccidén Cronolégico Restringido 7 anos Archivo digital
proyecto de capacitaciéon | Académica
y perfeccionamiento del
personal académico
4.3  EJECUCION DE LA CAPACITACION
, RECUPERACION i ,
REGISTRO UBICACION RETENCION DISPOSICION
ORDEN ACCESO
Proyecto de capacitacion Direccién Cronoldgico Restringido 7 anos Archivo digitall
y Perfeccionamiento del Académica
personal académico.
Términos y condiciones de Direccién Cronoldgico Restringido 7 anos Archivo digital
la convocatoria Académica
1. Plan de Induccién a Capacitador/Facil Cronolégico Restringido 7 anos Archivo digital
Capacitadores. itador
2. Matriz con datos de
docentes a capacitar.
3. Formato del Plan de
Capacitacién.
Plan de capacitacion Capacitador/Facil Cronolégico Restringido 7 anos Archivo digital
itador
1. Listados de asistencia. Capacitador/Facil Cronoldgico Restringido 7 anos Archivo digital
2. Reporte diario de itador
actividades realizadas.
3. Callificaciones
Informe final de la Capacitador/Facil Cronoldgico Restringido 7 anos Archivo digital
capacitacién emitido por itador
los facilitadores
Informes cualitativos / Direccién Cronoldgico Restringido 7 anos Archivo digital
cuantitativos Académica
Acta de aprobacion Vicerrectorado Cronoldgico Restringido 7 anos Archivo digital
Académico
Certificados de aprobacién | Vicerrectorado Cronoldgico Restringido 7 anos Archivo digital
del curso de capacitacién | Académico
Certificados a facilitadores | Vicerrectorado Cronologico Restringido 7 anos Archivo digital
del curso de capacitacién | Académico
44 EVALUACION DE LA TRANSFERENCIA Y EL IMPACTO DE LA CAPACITACION
i RECUPERACION i i
REGISTRO UBICACION RETENCION DISPOSICION
ORDEN ACCESO

Lineamientos para la Direccion Cronolégico Restringido 7 anos Archivo digital
evaluacion delimpacto de | Académica
la capacitacion.
Plan de monitoreo a la Direccion Cronologico Restringido 7 anos Archivo digital
fransferencia y evaluacion Académica
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delimpacto de la
capacitacion en las
carreras.

Lineamientos para la
evaluacion del impacto.
Control de rendimiento de
sus docentes en la
capacitacion.

Plan de cada Carrera,
para la fransferencia de la
capacitacién y la
evaluacién delimpacto.

Direcciéon de
carrera

Cronolégico

Restringido

7 anos

Archivo digital

Plan de cada Carrera,
para la fransferencia de la
capacitacién y la
evaluaciéon delimpacto,
con criterios del
subdecanato.

Subdecanato

Cronoldgico

Restringido

7 anos

Archivo digital

Acta de aprobacion del
Plan de cada Carrera.
Plan elaborado.

Consejo Directivo

Cronoldgico

Restringido

7 anos

Archivo digital

Informe parcial de
cumplimiento y proyeccién
del Plan de mejoras emitfido
por las Carreras.

Direcciéon de
carrera

Cronoldgico

Restringido

7 anos

Archivo digital

Criterios emitidos por el
subdecano.

Informe parcial de
cumplimiento y proyeccién
del Plan de mejoras emitfido
por las Carreras.

Subdecanato

Cronoldgico

Restringido

7 anos

Archivo digital

Acta de aprobacion del
Informe parcial y plan de
mejoras.

Consejo Directivo

Cronoldgico

Restringido

7 anos

Archivo digital

Lineamientos para la
evaluaciéon del impacto.

Direccidon de
carrera

Cronoldgico

Restringido

7 anos

Archivo digital

Informe final de
cumplimiento del Plan de
la Carrera para la
transferencia de la
capacitaciény la
evaluacién del impacto.

Direccidon de
carrera

Cronoldgico

Restringido

7 anos

Archivo digital

Informe final de
cumplimiento de la
transferencia de la
capacitaciény la
evaluaciéon delimpacto de
la UNACH

Direccidon
Académica

Cronoldgico

Restringido

7 anos

Archivo digital
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5. FORMATOS Y DOCUMENTOS

5.1 Determinacién De Necesidades De Capacitacién Y Perfeccionamiento

coDpIGO

NOMBRE

FECHA ULTIMA

DISTRIBUCION

REVISION
UNACH-DGF-01-06-01 Listado de temas 01 18-04-2018 Direccién Académica
.01 prioritarios generales de Direccién de carrera
capacitacion
UNACH-DGF-01-06- Listado de temas 01 18-04-2018 Direccién Académica
01.02 prioritarios de carrera Direccién de carrera
UNACH-DGF-01-06- Informe jerarquizado de 01 18-04-2018 Direccién de carrera
01.03 debilidades de Comisién de carrera
desempeno de los
docentes
UNACH-DGF-01-06- Listado valorado de 01 18-04-2018 Direccién de carrera
01.04 necesidades de Comisién de carrera
capacitacién
UNACH-DGF-01-06- Listado de cursos de 01 18-04-2018 Direccién Académica
01.05 capacitacién de la Direccién de Carrera
carrerd
UNACH-DGF-01-06- Listado de necesidades 01 18-04-2018 Subdecano
01.06 de capacitacion Direccién de Carrera
prioritarias para la
Facultad
UNACH-DGF-01-06- Listado de cursos de 01 18-04-2018 Subdecano
01.07 capacitacién de la Direccién de Carrera
Facultad
UNACH-DGF-01-06- Listado de Necesidades 01 18-04-2018 Direccidén Académica
01.08 de Capacitacién y
Desarrollo priorizadas para
la UNACH
UNACH-DGF-01-06- Listado de Cursos y 01 18-04-2018 Direccién Académica
01.09 facilitadores.
5.2  Proyecto De Capacitacion
4 FECHA ULTIMA 4
CODIGO NOMBRE VER. REVISION DISTRIBUCION
UNACH-DGF-01-06- Formato de elaboracién 01 18-04-2018 Direccion Académica
02.01 de Proyectos de
Capacitacién
UNACH-DGF-01-06- Proyecto de 01 18-04-2018 Vicerrectorado académico
02.02 Capacitaciéony Direccion Académica
Perfeccionamiento del Subdecanato
personal académico Direccion de carrera
UNACH-DGF-01-06- Proyecto de 01 18-04-2018 Vicerrectorado académico

02.03

Capacitaciéony
Perfeccionamiento del
personal académico
Aprobado

Consejo Univesitario
Direccion Académica
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UNACH-RGF-01-064- Acta de aprobacion del 01 18-04-2018 Vicerrectorado académico
02.04 proyecto de Direccion Académica
capacitacion y Direccion de Talento Humano
perfeccionamiento del
personal académico
5.3 Ejecucioén De La Capacitacién
" FECHA ULTIMA -
CODIGO NOMBRE VER. REVISION DISTRIBUCION
UNACH-DGF-01-06- Términos y condiciones de 01 18-04-2018 Direccidén Académica
03.01 la convocatoria Direccidén de carrera
Docente
UNACH-RGF-01-06- Plan de Induccidén a 01 18-04-2018 Direccidén Académica
03.02 Capacitadores. Direccidn de carrera
Docente
UNACH-RGF-01-06- Matriz con datos de 01 18-04-2018 Direccidén Académica
03.03 docentes a capacitar Direccidn de carrera
https://docs.google.com/f Comisién de carrera
orms/d/e/1FAIpQLSelLZQliy
7xJyc XEeX8eCsD-
vFo wxOmIAOtOObscUk yi
G3Q/viewformeusp=sf link
UNACH-RGF-01-06- Plan de capacitacién 01 18-04-2018 Direccién Académica
03.04 Docente
UNACH-RGF-01-06- Listados de asistencia 01 18-04-2018 Direccidén Académica
03.05 Docente
UNACH-RGF-01-06- Reporte diario de 01 18-04-2018 Direccién Académica
03.06 actividades realizadas Docente
UNACH-RGF-01-064- Informe final de la 01 18-04-2018 Direccién Académica
03.07 capacitaciéon emitido por Docente
los facilitadores
UNACH-RGF-01-06- Informes cualitativos / 01 18-04-2018 Direccién Académica
03.08 cuantitativos
UNACH-RGF-01-06- Acta de aprobacion 01 18-04-2018 Vicerrectorado académico
03.09 Direccién Académica
UNACH-RGF-01-06- Certificados de 01 18-04-2018 Vicerrectorado académico
03.10 aprobaciéon del curso de Direccién Académica
capacitaciéon Docente
UNACH-RGF-01-06- Certificados a 01 18-04-2018 Vicerrectorado académico
03.11 facilitadores del curso de Direccion Académica
capacitaciéon Docente
54 Evaluacién de la transferencia y el impacto de la capacitacién
, FECHA ULTIMA :
CODIGO NOMBRE VER. REVISION DISTRIBUCION
UNACH-IGF-01-06- Lineamientos para la 01 18-04-2018 Direccion Académica
04.01 evaluacion del impacto Direccion de carrera
de la capacitacién. Docente
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UNACH-DGF-01-06- Plan de monitoreo a la 01 18-04-2018 Direccién Académica
04.02 transferencia y evaluacion Vicerrectorado Académico
del impacto de la Direccién de carrera
capacitacion en las
carreras.
UNACH-DGF-01-06- Plan de la Carrera, para la 01 18-04-2018 Direccion Académica
04.03 fransferencia de la Direccién de carrera
capacitaciony la Docente
evaluacion del impacto.
UNACH-DGF-01-06- Acta de aprobacion del 01 18-04-2018 Consejo Directivo
04.04 plan de evaluacién del Subdecanato
impacto de cada carrera Direccidén de carrera
UNACH-DGF-01-06- Informe parcial de 01 18-04-2018 Direccién Académica
04.05 cumplimiento y Subdecanato
proyeccién del Plan de Direccién de carrera
mejoras emitido por las
Carreras.
UNACH-DGF-01-06- Acta de aprobacion del 01 18-04-2018 Direccién Académica
04.06 informe parcial y plan de Consejo Directivo
mejoras. Subdecanato
Direccién de carrera
UNACH-DGF-01-06- Informe final de 01 18-04-2018 Direccién Académica
04.07 cumplimiento del Plan de Consejo Directivo
la Carrera para la Subdecanato
fransferencia de la Direccién de carrera
capacitacién y la
evaluaciéon del impacto.
Resultados de la
aplicacién del Plan de
monitoreo a la evaluaciéon
del impacto.
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