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PLAN DE MONITOREO A LA TRANSFERENCIA Y EVALUACIÓN DEL IMPACTO DE LA CAPACITACIÓN EN LAS CARRERAS.

DEFINICIÓN: La Dirección Académica de la UNACH, realizará una programación para el asesoramiento, monitoreo y evaluación al Subproceso de Evaluación del impacto de la capacitación y desarrollo en el desempeño de los docentes e informará sistemáticamente los resultados y propuestas de acciones correctivas y proactivas a las instancias administrativas correspondientes para garantizar la unidad de las influencias de todos los actores involucrados en el Proceso de Capacitación y desarrollo del personal académico de la UNACH y su incidencia en la calidad de la gestión. La periodicidad de confección de este Plan es semestral, en correspondencia con las Jornadas de Capacitación y la evaluación del desempeño del personal académico.

SEMESTRE: __________________
FECHA: _______________

	N
	ACTIVIDADES
	FECHA
	LUGAR
	Responsable
	Participan
	OBSERVACIONES

	1
	Elaboración del Plan y calendario.
	15/05
	
	
	
	

	


2
	Visitas de asesoramiento respecto a la elaboración en las Carreras del Plan de evaluación del impacto
	
21 al 28
	
	
	
	Entrega de Lineamientos. Ayuda en la confección. Precisión fecha de entrega de los Planes.

	
	Ciencias de la Educación
	21/05
	
	
	
	

	
	Ingeniería
	23/05
	
	
	
	

	
	Ciencias Médicas
	23/05
	
	
	
	

	
	Ciencias políticas
	28/05
	
	
	
	

	3
	Elaboración del Informe y entrega a las autoridades.
	31/05
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	




ELABORADO POR:					VISTO BUENO:


______________________________			______________________________
Mgs. Nombre y Apellido				Mgs. Nombre y Apellido
Director Académico					Vice Rectorado Académico 
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